Rassegna del 02/08/2018

02/08/2018
02/08/2018
02/08/2018

02/08/2018

02/08/2018

02/08/2018

02/08/2018
02/08/2018
02/08/2018
02/08/2018
02/08/2018
02/08/2018

02/08/2018

02/08/2018

Corriere della Sera
Corriere della Sera
Corriere della Sera

Foglio
Il Dubbio
La Verita'

Repubblica
Repubblica
Sole 24 Ore
Sole 24 Ore
Stampa
Stampa

Repubblica

Sole 24 Ore

LAVORO

Lettera. Decreto dignita: no al ripristino dell'articolo 18, € polemica
Il PD si occupa dei giovani per ritrovare un'identita

Il corsivo del giorno - La facile retorica che frena il Sud - Retorica e
buonismo che non aiutano su lavoro e mezzogiorno

Ridare dignita' a chi crea lavoro Girotondo di imprenditori in subbuglio ...
per un governo da panico

I grillini cambiano idea e votano contro l'articolo 18 - La giravolta del
M5S 1 grillini votano contro l'articolo 18

I'lnail ha 28 miliardi da ridare alle aziende - Le imprese sborsano piu
del dovuto. Inail: 28,7 miliardi d'avanzo

Articolo 18, no M5s al ripristino
Il punto - Con il bonus rispuntano i posti fissi

Contratti a termine, il 21,8% non sara rinnovato

La somministrazione fraudolenta punisce i comportamenti elusivi
Decreto Dignita verso il via libera Ma € polemica sull'articolo 18

Retroscena - Licenziamenti, Pd e Forza Italia si astengono E il
governo si trova da solo a votare contro

ECONOMIA

La diaspora dei ragazzi nati al sud - La diaspora del Sud

COMMENTI ED EDITORIALI

Sud abbandonato e senza coordinate certe - Il sud senza coordinate

Querze Rita
Belardelli Giovanni
Manca Daniele

Vazzana Rocco
Antonelli Claudio

Buzzanca Silvio
Conte Valentina
Pogliotti Giorgio
Falasca Giampiero
Lillo Nicola

Martini Fabio

Rizzo Sergio

Carboni Carlo

11
12
13
14
15
16

18

19



www.datastampa.it

CORRIERE DELLA SERA

Dir. Resp.: Luciano Fontana

Tiratura: 326768 - Diffusione: 308275 - Lettori: 2136000: da enti certificatori o autocertificati

02-AGO-2018
dapag. 6
foglio 1

Superficie: 13 %

-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

lllettera |
Decreto dignita:
no al ripristino
dell’articolo 18,
é polemica

Dirigenti

| dirigenti d'azienda:
per il 57% diminuira
Il numero totale

dei posti di lavoro

1all'esonero dei

portuali dalla nuova

disciplina del lavoro
in somministrazione; no
allemendamento di LeU
che prevedeva il ritorno
del vecchio articolo 18
(bocciato anche dal M5S).
Mentre dentro 'Aula della
Camera prosegue la
discussione del decreto
Dignita, fuori non si placa
la protesta delle imprese
del Nord per
lirrigidimento del
contratto a termine.
L’epicentro del
malcontento si trova a
Nordest. Dopo l'evento del
23 luglio scorso, a cui
hanno partecipato 600
imprenditori, la
territoriale di
Confindustria Veneto
Centro (Treviso e Padova)
ha inviato un documento
con le ragioni della
protesta al presidente della
Regione Veneto, Luca Zaia.
Eccone le conclusioni: «Le
misure introdotte non
paiono adeguate a ridurre
la precarieta. Anzi, da un
lato con la riduzione della
flessibilita e della certezza
del diritto e dall’altro con
I'inasprimento delle
sanzioni in caso di
licenziamento, vi & il

rischio di giungere a
risultati opposti rispetto a
quelli cui, in modo
contraddittorio, si aspira».
Veneto Centro (guidata da
Massimo Finco e Maria
Cristina Piovesana) ha
anche promosso un
sondaggio tra gli associati.
Le aziende dichiarano che
peril 21,8% dei contrattia
termine ricorreranno al
turnover (quindi non
rinnoveranno 'assunzione
alle stesse persone) per
non incorrere nelle
causali. Questo tipo di
rischio pero di fatto
riguarderebbe un numero
pit ampio dei contratti: il
63,7%. Il decreto Dignita é
diventato materia da
sondaggio anche per
Manageritalia,
associazione dei dirigenti
dei servizi. E i risultati
collimano. Oltre il 60%
degli intervistati (62,3%)
dichiara che le assunzioni
a termine saranno
disincentivate. Il 56,7% €
convinto che leffetto
complessivo sara una
diminuzione dei posti di
lavoro. In Lombardia la
Confindustria regionale ha
manifestato tra le prime
Topposizione al decreto
Dignita. E cosianche
Assolombarda. Ma il
presidente leghista della
Regione, Attilio Fontana,
sembra meno disponibile
del «collega» veneto Zaia a
perorare a Roma la causa
delle imprese.

Rita Querzeé
® RIPRODUZIONE RISERVATA

LAVORO
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Democrazia

Giova lasciare da parte
un dibattito troppo
legato alla tattica politica
e guardare alla storia

di Giovanni Belardelli

mmobilismo, spettro di una
nuova scissione, lotta di tutti
contro tutti, suicidio: questi
sono alcuni dei termini piu
spesso usati negli ultimi tem-
pi per descrivere una crisi del
Pd che, per giudizio unanime,
¢ ormai gravissima ma anche
difficilmente decifrabile nella
sua sostanza politica. Si & det-
to e scritto piu volte che a es-
sere in crisi € l'intera sinistra
europea (e non solo), giudica-
ta a torto o a ragione la rap-
presentante delle élite, del-
l'establishment, e per questo
abbandonata dai ceti popolari
che le preferiscono i partiti
variamente definiti come po-
pulisti. Sta di fatto che nel ca-
so del Pd questa crisi si pre-
senta con caratteri particolar-
mente accentuati e potenzial-
mente ultimativi. TI1
disorientamento ¢ apparso a
tutti evidente nella recente
riunione della segreteria a Tor
BellaMonaca, Ii convocata per
mostrare la volonta di «ascol-
tare» le periferie. Come a dire,
fateci sapere un po’ voi cosa
dobbiamo fare ché anoinon &
chiaro.

A chi ha a cuore le sorti del
Pd, non foss’altro perché ha a
cuore la salute di una demo-
crazia che sempre necessita di
un'opposizione vitale, giova
lasciare da parte i termini di
un dibattito troppo legato alla
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tattica politica — la data del
congresso e delle primarie,
Peventualitd o meno di una
collaborazione futura con i
Cinque Stelle — e guardare al-
la storia. Basta un’elementare
cognizione del passato italia-
no ed europeo per richiamare
alla mente come la sinistra sia
nata per affermare e difende-
re i diritti, all'inizio la stessa
vita, dei lavoratori che la rivo-
luzione industriale andava
moltiplicando di numero. A
lungo, tra Otto e Novecento,
dire sinistra significava dire
movimento dei lavoratori e
dire lavoratori significava dire
sinistra. Con tutta evidenza da
tempo non & pill cosi, ma sen-
za che, temo, nelle varie for-
mazioni che si collocano a si-
nistra, anzitutto entro il Pd, ci
si sia mai interrogati su que-
sto percorso.

Quand’é precisamente, e
per quali ragioni, che la sini-
stra ha cessato di trovare la
propriaragion d’essere, il fon-
damento della propria identi-
ta, nel miglioramento delle
condizioni sociali dei lavora-
tori qualificandosi invece,
sempre di pil, per le battaglie
per i diritti civili, ma anche
per quello che un tempo la si-
nistra stessa definiva come
«individualismo borghese»?
Quand’¢ che la sinistra & pas-
sata dalla difesa dei diritti di
classe all'impegno in favore
dei pil vari diritti individuali,
dal testamento biologico alle
unioni civili?

Non si é trattato evidente-
mente di un momento preci-
so ma piuttosto di un proces-
so che, ecco il punto, la sini-
stra di oggi e il Pd in particola-
Te hanno percorso come una
barca che venga trascinata
dalla corrente, senza vela o re-
mi per governare il proprio
tragitto. Quella corrente,
composta dai vari «ismi» del-
la modernita — dall'indivi-
dualismo al consumismo —

LAVORO

era probabilmente irresistibi-
le. Ma facendosene trascinare
la sinistra ha perso qualcosa
della propria identita profon-
da senza riuscire a rimpiaz-
zarla con qualcosa di nuovo.
Trascinata dalla corrente,
diventata espressione di quel-
la cultura diffusa che non a
caso si definisce con il termi-
ne mainstream, la sinistra
che proviene dalla tradizione
del movimento operaio (il Pd
ma anche Leu) ha cercato di
tenere comunque assieme il
vecchio e il nuovo, evidente-
mente non riuscendovi, come
hanno brutalmente testimo-
niato gli ultimi risultati eletto-
rali. Quando ¢ stata al governo
ha finito per dare I'impressio-
ne di avere piu a cuore le
unioni civili (una battaglia
giusta, ma che ha prodotto
conseguenze solo per alcune
migliaia di persone) che i la-
voratori precari (la cui causa
interessa milioni di persone,
soprattutto giovani). E davve-
1o stupefacente, al riguardo,
che il Pd non sia riuscito a in-
dividuare nelle nuove genera-
zioni quella «classe» di riferi-
mento che un tempo lontano
era rappresentata dai lavora-
tori di fabbrica. E che non lo
abbia fatto fino al punto da
permettere al ministro Di Ma-
io di presentarsi lui, e i Cin-
que Stelle, come i veri difen-
sori del lavoro precario giova-
nile, sia pure con iniziative
meramente di immagine
(lincontro con i riders) oppu-
re discutibili quanto a effetti
reali (il cosiddetto decreto Di-
gnita). Ma é difficile pensare a
una opposizione di sinistra o
di centrosinistra che non ri-
parta da qui, dai giovani che si
trovano a essere emarginati,
daun lato, dalle trasformazio-
ni nel lavoro indotte dalla glo-
balizzazione e, dall’altro, da
decenni di spesa sociale che i
governi di ogni colore hanno
posto in carico alle nuove ge-
nerazioni.
® RIPRODUZIONE RISERVATA

IL PD 51 OCCUPI DEI GIOVANI
PER RITROVARE UNTDENTITA

Tradizioni E difficile pensare a un’'opposizione di sinistre
che non individui nelle nuove generazioni la «classe»
di riferimento che aveva nei lavoratori delle fabbriche
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LA SVIMEZ E1 GIOVANI
La facile ret(_)rica
che frena il Sud

di Daniele Manca
apagina 28

& Il corsivo del giorno

RETORICA EBUONISMO
CHENONAIUTANO
SULAVORO EMEZZOGIORNO

di Daniele Manca

mettere in fila i dati presentati
dalla Svimez sul Mezzogiorno
Porizzonte del Paese sembra
ancora piu cupo. E raddoppiato il
numero delle famiglie con tuttii
componenti disoccupati: nel 2018 sono
diventate 600 mila, erano 362 mila nel
2010. La crescita nel 2019 potrebbe essere
solo dello 0,7% contro I'1,4% delle regioni
del Centro Nord. Ma il dato forse piu
preoccupante ¢ legato al numero dei
giovani che hanno deciso che il loro futuro
¢ altrove. Negli ultimi 16 anni hanno
lasciato il Sud un milione e 833 mila
residenti. Di questi la meta sono giovani
traiisei34 anni, quasi un quinto
laureati, il 16% andati all’estero. Puo
bastare il fatto che il migliore segnale di
attenzione al Mezzogiorno da parte del
nuovo governo sia stata la creazione di un
ministero dedicato? No, purtroppo. Il fatto
che siamo in presenza di due Italie é cosa
drammaticamente nota. Lo ¢ sul fronte
della salute, basti pensare che chi vive nel
Mezzogiorno ha una speranza di vita alla
nascita inferiore di un anno a chi vive nel
Centro Nord. Lo e sul versante del reddito e
del lavoro. Sarebbe ora pero che oltre alla
radiografia dei problemi si pensasse ai
rimedi possibili. E se non si vuole fare solo
propaganda, come si e visto ieri con le
reazioni alle cifre dell’ associazione per lo
sviluppo del Mezzogiorno, bisognerebbe
abbandonare il solito ritornello che imputa
alla mancanza di investimenti tutti i
problemi. Si dovrebbero iniziare ad
affrontare anche argomenti sgradevoli.
Come il divario medio di produttivita tra le
aziende al Nord e quelle al Sud (nei picchi
circa il 30%) spesso a parita di salario.
L’assoluta inefficienza, salvo rare
eccezioni, del settore pubblico e delle
amministrazioni statali. Un controllo del
territorio (leggi sicurezza e rispetto delle
regole) a dir poco carente. E per questo che
piu che un ministero del Sud servirebbe un
governo capace di fare del Mezzogiorno
una priorita per lo sviluppo del Paese. A
costo di perdere il consenso e magari
qualche voto. Ci sono politici disposti a

farlo?
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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ARE DIGNITA’ A CHI CREA LAVORO

Grirotondo di imprenditori in subbuglio per un governo da panico

ECcO PERCHE DA UDINE A VARESE, DA MILANO A FOGGIA, PER LE IMPRESE ORA L'INCERTEZZA RISCHIA DI DIVENTARE LEGGE
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Indiscussioneil decreto “dignita

. Leaziendemvocanomodifiche. Dopo

anni

di piagnistei in tv attorno al lavoro perduto , ora che Di Maio il lavoro potrebbe
toglierlo per decreto, ecco alcune storie di imprese e opinioni di imprenditori che
vorremmo sentire in un talk-show non sdraiato sulla propaganda grilloleghista

lle aziende, da nord a sud, il cosiddetto de-

creto dignita & suonato come un allarme e
uninaspettatoschiaffo a chi aveva faticato asu-
perare la crisi economica. I dati Eurostat del
primo trimestre 2018 dicono che la percentuale
di contratti a tempo determinato in Italia é pari
164 per cento, in linea con la media dell’Euro-
zona (16,3 per cento). Quindi, da queste parti,
nessuno comprende da dove nascal’'urgenza di
ridurre la flessibilita nel mercato del lavoro. Il
rischio € che, di fronte all'irrigidimento delle
regole su contratti e delocalizzazioni, gli im-
prenditori modifichino i piani di sviluppo con
gravi ripercussioni sull’occupazione, che é poi
quella che il governo vorrebbe tutelare, e sulla
strategia aziendale. Negli anni i media televisi-
visoprattutto ci hanno offerto storie di impren-
ditori in difficolta a causa della crisi economi-
¢a, anche casiincui un capo azienda pur dinon
arrivare a licenziare i propri dipendenti con-
templavano 'idea di togliersi la vita (o lo face-
vano). L’'impostazione del decreto colpisce per-
ché rispecchia una concezione novecentesca
del rapporto aziendale in un’ottica di padroni
vs lavoratori. Le interviste raccolte hanno lo
scopo non solo di raccontare come gli impren-
ditori stanno affrontando i cambiamenti che

nnmnnrtarahha il Al digni n digorigginnaalla
Lullpulicicuuc i1 ul uusuua, in uLduddlulic alla

Camera con oltre 400 emendamenti da esami-
nare, ma anche di suggerire quali personaggi
sarebbe utile invitare nei prossimi talk-show.

Fantoni di Osoppo (Udine)

La Fantoni di Osoppo, zona industriale
dell’'udinese, produce e vende in tutto il mon-
do mobili per ufficio. Nelle sue fabbriche si
lavora 24 ore su 24 tutto ’anno e la produzio-
ne & organizzata su turni. “Abbiamo circa
nille dipendenti e nel nostro caso la struttu-
ra organizzativa ¢ abbastanza rigida con la
stragrande maggioranza dei contratti a tem-
po indeterminato - dice il titolare dell’azien-
da Giovanni Fantoni - In questa fase, stiamo
valutando 30-40nosizioni di lm,mmfm‘l assun-

ti a tempo determinato e se saremo costretti
ad attenerci alle tempistiche e ai criteri pre-
visti dall’attuale stesura del decreto, la no-
stra decisione potrebbe essere negativa. Si
tratta di una quota di addetti minima rispetto
al totale degli occupati della Fantoni, ma il
problema si pone in modo serio”. La Fantoni
fattura 340 milioni di euro ed esporta il 30-40
per cento della produzione totale. Proprio
per migliorare il posizionamento a livello in-
ternazionale,la proprietalosorso annohain-
vestito 100 milioni di euro. “Abbiamo aggan-
ciatolaripresanegli ultimi due anni grazie al
nostro sforzo d'innovazione che ¢ stato soste-
nuto dal Jobs Act. Francamente non eapisco
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perché sia stato messo in discussione in que-
stomodo. Come imprenditore mi sento demo-
tivato”, conclude Giovanni Fantoni.

Gruppo Danieli di Buttrio (Udine)

Anna Mareschi Danieli € vice presidente
del gruppo Danieli, multinazionale siderur-
giea quotata a Piazza Affari con 10 mila di-
pendenti, e presidente di Confindustria Udi-
ne. Lasua opposizione al decreto dignita, che
lei preferisce chiamare semplicemente de-
creto legge 87/2018, proprio per spogliarlo di
quel senso di giustizia in chiave populista
che il nome scelto gli conferisce, & tra le piu
nette nel mondo confindustriale. “Dal mio
punto di vista, uno degli aspetti pit1 gravi del
decreto é rappresentato dalle misure anti de-
localizzazione - dice I'imprenditrice - L'inte-
ro testo riferito a queste misure & grigio e
I'approceio poco chiaro. Prendiamo I'esem-
pio di un’azienda italiana che acquista in Ita-
lia un bene strumentale con le caratteristi-
che previste da Industria 4.0, cioé & iperam-
mortizzabile (vuol dire che usufruisee di un
beneficio fiscale nel tempo, ndr). Se 1a stessa
azienda sposta quel benein un altro paesein
virtl di un appauu vinto che realizzerd con
una stabile organizzazione estera, dovrebbe
restituire allo stato il beneficio ottenuto”.
Ancora peggio se I'azienda é presente in di-
versi paesi, come accade per una multinazio-
nale, etrae da questo unimpulso allasuacre-
scita. “In questo caso il rischio e che I'impre-
savenga accusata di delocalizzazione selvag-
gia e che debba pagare una sanzione pari a
quattro volte il beneficio percepito”. Insom-
ma, il quadro sanzionatorio € “davvero molto
punitivo e ci ri-proietta in una veechia cultu-
ra di stampo ideologico e anti impresa”,
Piccole e medie imprese friulane

La Confederazione delle Piccole e Medie
Industrie del Friuli Venezia Giulia (Confapi
FVG) conil suo Ufficio sindacale ha compiu-
tounaanalisidalla quale & emerso che aleuni
imprenditori associati — sono oltre mille le
imprese, nelle province di Gorizia, Pordeno-
ne, Trieste e Udine operanti nei comparti
manifatturiero, edilizia, trasporto e logistica
e servizi all'industria -hanno cercato di pro-
rogare o rinnovare i contratti a tempo deter-
minato prima dell’entrata in vigore del de-
creto.

Al momento, valutando eventuali possibi-
lith di contenzioso legate all’apposizione di
causalinoninlinea con le disposizioni di leg-
ge, preferiscono, se del caso, rinunciare al
prestatore di lavoro oppure assumere un
nuovo lavoratore fino a un massimo di 12 me-
si. Peril presidente Massimo Paniceia queste

LAVORO
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disposizioni ci portano indietro di vent’anni,
infatti, “lariduzione da 36 a 12 mesi della du-
rata del contratto a termine senza motivazio-
ne, eventualmente prorogabile di altri dodici
mesi, ma con indicazione della eausa, non
porterd a un incremento delle assunzioni a
tempo indeterminato, ma fara solo venir me-
no quelle a tempo determinato o fara incre-
mentare le ore di lavoro straordinario, o an-
cora favorira il turn over di personale ”. Lo
stesso si puo dire sulle modifiche al contratto
di somministrazione, la cui durata prima non
erasoggetta avincoli temporanei e ora avreb-
be un massimo di 24 mesi che “lo riducono ad
unareplica del contratto a tempo determina-
to”, prosegue. Non ultimo la modifica dell’in-
dennizzo in caso di illegittimita del licenzia-
mento in “tutele crescenti”, ossia per gli as-
sunti dopo il 7 marzo 2015, prevede cifre “im-
proponibili” per le imprese fino a 36
mensilita di indennizzo a fronte delle attuali
24, “Anche questo - dice Paniccia - finisce
conil costituire un fattore disincentivante al-
le assunzioni” e quindi i rappresentanti delle
piccole e medie imprese friulane “confidano
nella legge di conversione affinché vi venga
inserita una serie di correttivi che tenga con-
to degli effetti di una erisi economica senza
precedenti e non ancora superata e che atte-
nui l'irrigidimento creato in quanto la flessi-
bilita & ancora la misura fondamentale per
sostenereil reddito deilavoratori, leimprese
el'economia”.

Eceplast di Troia (Foggia)

La Eceplast & un’azienda famigliare, con
forte proiezione internazionale, che realizza
imballaggi industriali, fondata nel 1995, ha
sede a Troia (Foggia) e conta 95 dipendenti.
Nicola Altobelli & il direttore commerciale, e
vice presidente dei Giovani imprenditori di
Confindustria, e giudica il decreto dignita
una “misura cherisente ancora della campa-
gna elettorale, pitt che un provvedimento di
un governo in carica, che inizia la legislatura
partendo damaterie delicate comeillavoroe
I'internazionalizzazione”. “Il tema & chiaro -
dice - ancora una volta si cambiano le regole
del giocoin corsa ele aziende devono in qual-
chemodo correre airiparicercando di capire
quali sono le nuove condizioni in cui operare
e adeguarsi. Il dl dignita (il cui nome lascia
perplessi, la dignita non si costruisce per de-
creto) introduce vineoli che fatico a immagi-
nare come possano dare stabilita ai lavorato-
ri. Nel nostro piccolo - aggiunge - stiamo va-
lutandoicontrattiin scadenza prima delle fe-
rie estive, per decidere se sia il caso di
rinnovarli o di partire con contratti nuovi. E,
perinciso, le valutazioni sono basate sul loro
talento, sugli investimenti che abbiamo fatto
finora sudiloro e non sul mero vantaggio eco-
nomico: anche questo mi piace chiamarlo ri-
conoscimento della loro dignitd. Nella mi-
gliore delle ipotesi sara comunque un gioco a
somma zero: aleuni imprenditori potrebbero
preferire I'assunzione di nuovi lavoratori
piuttosto che rinnovare quelli in azienda,
perché sara necessario indicare delle eausa-
li che come unico effetto certo avranno 'au-
mento del contenzioso in materia di lavoro,
gid dai prossimi mesi. Ovviamente questo
provochera un aggravio di costi, perché il la-
voratore in azienda & gia formato e produtti-
vo. Il dilemma & decidere se rimanere inges-
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sati 0 assumere ex novo. Noi siamo abituati a
cercare opportunita, I'azienda e flessibile
per natura - dice Altobelli parlando dagli
Stati Uniti dove si trova per lavoro - e abbia-
mo bisogno di flessibilita non di irrigidimen-
to. I nostri collaboratori sono prevalente-
mente a tempo indeterminato ma sono tutti
entrati in azienda attraverso contratti a tem-
podeterminato. Noi usiamola flessibilita per
affrontare picchi di stagionalita e seleziona-
re meglio i collaboratori. Sentiamo un forte
senso di responsabilita verso di loro, soprat-
tutto considerato il difficile contesto socio
economico in cui operiamo”, conclude,

Fossa di Gallarate (Varese)

Giorgio Fossa, gia presidente di Confindu-
stria e capo della Silvio Fossa Spa, azienda
leadernella costruzione di cilindri oleodina-
mici con sede a Gallarate (Varese), & innanzi-
tutto perplesso dalla incertezza introdotta
dal decreto. “Il primo problema - dice - & la
normativa. E’ andata in Gazzetta qualche
giorno fa, ma poi alcuni effetti sono stati al-
lontanatinel tempo. E'un punto negativo per-
ché ci dovrebbe essere un periodo transito-
rio e certo per 'applicazione della legge. C'é
poiincertezza dellanorma stessa-aggiunge -
le causali legate al rinnovo del contratto sono
troppogeneriche:si dice che le aziende devo-
1o avere esigenze ‘non programmate, tempo-
ranee osignificative’. Questo é troppo vago ed
¢ quindi probabile che, su queste basi, si
reintroduca in azienda un conflitto tra datore
e lavoratore che dovra gestire il giudice del
lavoro. E’ inaccettabile perché partiamo da
una base di partenza non chiara e che, quin-
di, si prestafacilmente a contenziosi. La ridu-
zione da 36 a 24 mesi dei contratti non fa pia-
cere alle imprese, ma & il minore dei mali. Il
ministro Di Maio, nuovo del mestiere, doveva
capire, prima del deereto, quanto pesa nel
mercato del lavoro il tempo determinato:
grosso modo di 3 milioni di lavoratori che so-
no il 15 per cento del mercato. Pensiamo di
portarceli tutti in easa o di ereare nuovi di-
soccupati? B’ questa I'alternativa. E poi sono
shagliate le tempistiche: andiamo verso una
situazione economica mondiale in frenata. In
un periodo come questo le aziende di qual-
siasi tipo, commerciali, manifatturiere, di
servizi, stanno attente alla singola unita e
porrevincoli non aiuta. In pitt mi chiedo qua-
le sia ’esempio del settore pubblico a quello
privato dal momento che nel privato i con-
tratti a tempo determinato vengono quasi
sempre trasformati a tempo indeterminato,
mentre nel pubblico questo non accade. Me-
glio fare ordine in casa propria prima di met-
tere in disordine casa d'altri. Il decreto lo de-
finirei caleisticamente un ‘intervento a gam-
batesa’ sull’impresa privata. Forse ci voglio-
no spingere a utilizzare di piu il lavoro
interinale tramite agenzia?”, si chiede Fossa.
Fossa si domanda poi cosane pensanoilavo-
ratori: “Giustamente aspirano al tempo inde-
terminato, ma adesso traun determinato e un
mancato rinnovo cosa preferiscono? Per la
mia azienda-conclude -fino ad oggi i1 99 per
cento dei determinati si & trasformato in in-
determinati: io che ho una produzione parti-
colare so quanto costa formare un lavoratore
e non posso permettermi di perderlo. Come
ne, ragionano anche altri. Nemmeno questo
¢ stato compreso quando si & prodotto questo

LAVORO
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decreto che paralizza le imprese”.

Botta di Trezzano sul naviglio (Milano)

La parola “decreto dignitd” mi spaventa,
dice LaraBotta, vice presidente di Botta pac-
kaging, azienda storica del settore con sede a
Trezzano (Milano). “A noi sembra che questo
decreto stia creando una frattura tra i nostri
dipendenti, che sonounvalore eunapartein-
tegrante delle nostre imprese, e gli imprendi-
tori che devono comprendere come investire
e assumere. Ho la percezione - dice - che si
voglia creare una faglia che divida dipenden-
ti e imprenditori, in unalotta sociale che ano-
stro avviso non esiste”. “Il mio concetto di di-
gnita - aggiunge - & poter essere messa nelle
condizioni di potere offrire uno stipendio pitt
alto, e condizioni di lavoro sempre migliori.
Posso fare questo riducendo il cuneo fiscale
che, allo stato attuale, ¢ il nemico (forse non
I'unico, ma di sicuro uno dei pilti importanti)
delleimprese italiane”. Unirrigidimento del
mercato del lavoro, in un momento congiun-
turale dovel’exportstarallentando, “ci porta
a dovere fortificare maggiormente il nostro
mercato interno. Tuttavia proprio perché
non abbiamo capacita di prevedere i macro
scenari, affidarsi a dei tempi eircoseritti, e mi
riferisco ai 12 mesi di contratto proposti nel
decreto dignitd, cio implica un rischio molto
elevato per noi imprenditori, quello di spen-
dere tempo e risorse per una persona che poi
dovra lasciare l'azienda”. Piui in generale
“uno scenario di insicurezza legislativa, nor-
mativa e fiscale, come quello che pare pren-
der forma in Italia con il nuovo governo, &, a
niio avviso, disincentivante sia per gli investi-
tori stranieri sia per noi imprenditori che
non sapendo come muoverei rischiamo di ri-
manere paralizzati dall'incertezza. Il tutto a
danno del sistema paese che ha invece biso-
gnodi crescita economicagrazie anuovi posti
di lavoro e consumo interno”.

(testi e interviste raccoltiin redazione)

55 DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

LAVORO



www.datastampa.it

Tiratura: 12000 - Diffusione: O - Lettori: O: daenti certificatori o autocertificati

_DUBBIO

Dir. Resp.: Piero Sansonetti

02-AGO-2018

dapag. 5
fogliol/2

Superficie: 44 %

m

| GRILLINI
CAMBIANO IDEA

E VOTANO
CONTRO LARTICOLO 18

ROCCO VAZZANA
BOCCIATO LEMENDAMENTO AL DL DIGNITA PRESENTATO DA LEU

La giravolta del M5S
| grillini votano
contro l'articolo 18

SPERANZA: «DA
WATERLOO DEL JOBS
ACT A WATERLOO

DEI 5 STELLE

CHE SI RIMANGIANO
LA PROMESSA

DI RIPRISTINARE
LETUTELE

PER | LAVORATORI»

ROCCO VAZZANA

n governo di
(( cambiamento,
sl, cambiamen-

to delle idee». Laura Boldrini
& parecchio irritata, la Camera
ha appena bocciato un emen-
damento al decreto dignita,
presentato dal suo compagno
di partito Guglielmo Epifani,
per la reintroduzione dell’ar-
ticolo 18. L'ex presidente di
Montecitorio non & delusa
per il risultato scontato della
votazione, ci tiene pero a met-
tere in luce le contraddizioni
del Movimento 5 Stelle. «Ri-
cordate Luigi Di Maio in cam-
pagna elettorale? Prometteva:
“Vogliamo ripristinare 1’arti-
colo 18”», dice la deputata di
Leu, a cui non sfugge la gira-
volta grillina anche sui vou-
cher, contro i quali il Movi-
mento 5 Stelle aveva promes-
so battaglia nella scorsa legi-
slatura. «Poi, alla prova dei
fatti, oggi in Aula, il M5S che
fa? Tutto il contrario. Vota
contro la reintroduzione
dell’articolo 18 e ripropone i
voucher», gira il dito nella
piaga delle incongruenze
pentastellate Boldrini.

A votare a favore della rein-
troduzione dell’articolo 18
sono solo il 13 deputati di
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Leu, I’emendamento firmato
dall’ex segretario della Cgil
viene respinto con 317 no e
191 astensioni. Dall’ala sini-
stra del Parlamento scatta un
applauso ironico rivolto ver-
so i banchi dei colleghi grilli-
ni. Il coordinatore nazionale
di Mdp, Roberto Speranza,
prende la parola per attaccare
ancora gli alleati di Mateo
Salvini: «Da Waterloo del
Jobs Act a Waterloo dei 5 Stel-
le che si rimangiano la pro-
messa di ripristinare ’artico-
lo 18», dice. L'occasione per
colpire il maggior partito di
governo & troppo ghiotta an-
che per gli altri partiti d’op-
posizione. 1l Pd, che del Jobs
Act & autore e difensore, si
butta a capofitto nella polemi-
ca. «Il Pd prende atto che
M5S e Lega lasciano intatto il
J[obs act voluto e attuato dai
governi Renzi e Gentiloni. E
lo fanno dopo che per tutta la
campagna elettorale hanno
detto che lo avrebbero abolito
e reintrodotto 'articolo 18»,
dice soddisfatta la capogrup-
po dem in commissione La-
voro, Debora Serracchiani.
«Ecco, proprio quel Jobs act
che secondo le loro accuse
non avrebbe creato posti di
lavoro, danneggiato I’econo-
mia, tradito la fiducia di im-
prese e lavoratori, con la vota-
zione di stamani alla Camera

non viene

toccato, anzi

viene ribadi-

ta l'impor-

tanza del
contratto a
tutele cre-
scenti».

Il Movimento

LAVORO

incassa
non ha alcu-
na intenzio-
ne di rimane-
re all’angolo
senza proffe-
rire parola. A
ribattere alle
accuse ci
pensa Davide
Tripiedi, vice
presidente
della com-
missione La-
voro alla Ca-
mera e relatore del dl dignita.
«La polemica del Pd sull’art.
18 & simbolo dell’ipocrisia di
un centrosinistra che prima
ha massacrato i lavoratori e
ora critica il decreto dignita,
che non fa altro che estendere
questi diritti», dice il deputa-
to pentastellato. «Da non cre-
derci. Non accettiamo le criti-
che da chi ha massacrato il
mercato del lavoro. «E curio-
so poi che a parlare siano
proprio Roberto Speranza
che ha votato in Parlamento
il Jobs Act e le deputate Pd
Serracchiani e Rotta, che lo
hanno sempre sostenuto, an-
dando di fatto a incentivare
la precarieta. Dov’era la loro
attenzione per l’articolo 18
quando ’hanno cancellato?
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». Ma le parlamentari Pd non
rimpiangono le tutele prece-
denti, non hanno affatto cam-
biato idea rispetto alla rifor-
ma renziana del lavoro, vo-
gliono semplicemente evitare
che la svolta pentastellata sul
tema passi inosservata.
Persino Forza Italia, di certo
non sospettabile di affinita
con la Cgil, punta il dito con-
tro il ripensamento di Di Ma-
io e si astiene. «Noi non ci
stiamo a coprire con il nostro
voto contrario la propaganda
del ministro» del Lavoro, ar-
gomenta poco prima del voto
Renata Polverini. «Chiedo al-
I’Aula di lasciare esprimere
con voto contrario solo il Mbs
perché si abbia una plastica
rappresentazione di quando
si fa propaganda e quando
poi ci si deve assumere la re-
sponsabilita in questa Aula».
Per rispondere alle critiche,
Luigi Di Maio preferisce uti-
lizzare Facebook anziché
prendere la parola alla Came-
ra. «Nelle commissioni parla-
mentari abbiamo migliorato
ancora il dcreto dignita, po-
tenziando sia la lotta al pre-
cariato che il contrasto all’az-
zardo e la semplificazione fi-
scale», scrive il ministro. «Ci
avevano sempre detto che
non era possibile aumentare i
diritti, e che anzi bisognava
tagliarli per tornare a cresce-
re. La crescita non & arrivata,
ma solo il record di contratti
a termine e del precariato.
Ora noi stiamo cambiando
passo». Ma i voucher sono
tornati.

LAVORO
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L'Inail ha 28 miliardi da ridare alle aziende

L’ente incassa molto di piti di quanto spende. Tagli i contributi, lo dice anche il presidente

di CLAUDIO ANTONELLI

H Il presidente del comitato
Inail, Giovanni Luciano, lan-
cia un allarme al contrario:
«L’esercizio segna un avanzo
di gestione da 1,6 miliardi,
meglio usarli per le presta-

zioni o tagliare le tariffe delle
aziende» che hanno versato
pil soldi del necessario. Se si
guarda ai bilanci passati si
scopre che l'istituto ha accu-
mulato un mega avanzo da
28,7 miliardi: una manna per
le imprese e per i lavoratori.

apaginall

Le imprese shorsano
piu del dovuto. Inail:
28,1 miliardi d'avanzo

La vigilanza: «Il solo consuntivo 2017 chiude a +1,6 miliardi
Troppi. Li usi per le prestazioni». O per tagliare i contributi

di CLAUDIO ANTONELLI

M Benito Musso-
lini agli inizi de-
gli anni Trenta
comincia a ra-
gionare sulla ne-
cessita di accen-
trareil welfare aRoma. Prima
a garantire la salute e la so-
pravvivenza degli infortunati
c’erano lavarie casse privatee
quelle di mutuo soccorso. Nel
marzo del 1933 nasce I'Inail,
Istituto nazionale per l'assi-
curazione degli infortuni sul
lavoro. Praticamente 'accor-
pamento della Cassa naziona-
Ie infortuni con tutte le priva-
te.Leduesvoltedell'istituto si
registrano nel 1965, quando
allarga le competenze agli ar-
tigiani e alle piccole imprese,
e nel 2000 quando 5i comple-
ta I'assistenza. Si va dalla sal-
vaguardia psicofisica fino alla
tutela durante il percorso ca-
sa-lavoro. In quella data ven-
fono fissate le tariffe per tutte
e aziende italiane. Ein 18 an-
n}i1 non sono pit state modifi-
che.

11 mondo nel frattempo &
cambiato. Il mercato del lavo-
ro ha subito dopo il 2008
enormi stravolgimenti. L'I-
nail ha fatto ulteriori passi in
avanti, creando il polo della
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salute e della sicurezza, ma il
legislatore non si ¢ preoccu-
pato della situazione econo-
mica dell’ente che, di anno in
anno, ¢ andata migliorando a
tal punto che ieri addirittura
Giovanni Luciano, il presi-
dente del consiglio di indiriz-
zo e vigilanza dell'istituto, ha
lanciato I'allarme al contra-
rio. Ci sono troppi soldi.

L'Inail ha chiuso il bilancio
consuntivo del 2017 con un
avanzo di 1,63 miliardi di euro
ed & «troppo». «Sarebbe me-
glio», ha spiegato Luciano,
«avere minore positivitd eco-
nomica ma migliori presta-
zioni e migliori rendite per gli
infortunati».

1l presidente ovviamente
ha tenuto a precisare che la
sua vuole essere una «critica
costruttiva», non certoun at-
tacco «a un ente in cui si rie-
sce a tenere un invidiabile
avanzo finanziario». Ma il
problema & presto detto: se
quell’avanzo si genera é per-
ché I'lnail incassa una decina
dimiliardi-icontributiversa-
ti dalle imprese - mentre le
sue uscite si fermano a poco
piu di 8 miliardi. Ora, ¢ il ra-
gionamento di Luciano, per
qualeragioneidatoridilavoro
devonoversarepiuidiquel che
& necessario per il funziona-

LAVORO

mento dell'Inail e per I'eroga-
zione delle sue prestazioni?
Quel che chiede Luciano «& di
riequilibrare la situazione»,
appuntoinmanieracostrutti-
va. La prima mossa sarebbe il
tagliodelle tasse, cioé dei con-
tributi versati dalle aziende.
Basta un decreto da converti-
re in legge con l'intento di ri-
vedere le tariffe del 2000 e
scontarle. Al tempo stesso
con una parte dell’'avanzo si
potrebbero allargare i benefi-
ci per coloro che subiscono
un infortunio sul lavoro.

Cio cheladiscussione diie-
ri ha omesso é 'avanzo com-
]I;lgssivo che si registra sul bi-

cio pluriennale. Perché il
dato di 1,63 miliardi vale sul
bilancio consuntivo del 2017,
ma a quella data I'Inail si tra-
scina un avanzo amministra-
tivo addirittura di 34,2 miliar-
di di euro.

«L’importo deriva dalla
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somma algebrica di 32,8 mi-
liardi, quale risultato di am-

ministrazione in essere al 31
dicembre del 2016, e di 856
milioni quale risultato diffe-
renziale tra il totale delle en-
trateeil totaledelle spese pre-
viste peril 2017elavariazione
dei residui gia verificatasi nel
corso dell’anno», silegge a pa-
gina 85 del bilancio previsio-
nale per I'anno in corso. L'en-
te precisa che non é un valore
di pura comipetenza perché
vista la natura della materia
potrebbero proporsi necessi-
tadi rimborso anche adistan-
za di anni. La cifra va quindi
presa con le pinze. «Non & un
dato certo, in quanto alla de-
terminazione dell’avanzo
concorrono dati presunti
(somme che si prevede di ac-
certare e diimpegnare nel
riodo che va dalla data di for-
mazione del bilancio di previ-
sionealladatadichiusuradel-
I'esercizio cui I'avanzo si rife-
risee)», si legge nel documen-
to. «Non ¢ un dato definitivo,
considerando che possono
verificarsi, successivamente,
variazionineiresidui accerta-
ti». Fatte le dovute differenze
la cifra senza vincoli di bilan-
cio scende a 28,7 miliardi di
euro. Che é comunque un im-
menso valore che non pué pit
rimanere a disposizione della
Tesoreria dello Stato. Senza
unalegge aggiornatanon éda-
to sapere quanti di questi sol-
di possono essere utilizzati
per tagliare i contributi alle
aziende, per migliorare lavita
dei lavoratori o forse addirit-
tura perlaformazione profes-
sionale. Anchese «solo»il30%
delle riserve dell'Inail vengo-
nomesseadisposizione signi-
fica reimmettere sul mercato
qualcosa come 8,5 miliardi di
euro. Nell'ultimodecenniol'l-
stituto ha venduto immobili e
si & decisamente ammoder-
nato. Adesso spettaalgoverno
eliminare un paradosso. Non
si pué continuare a chiedere
alle aziende di pagare piu del
dovuto quando sono gia spre-
mute dall’Erario. Continuare
afarlo é sciocco, dannoso, im-
produttivo e non aiuta le vitti-
me sul lavoro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Articolo 18, no M5s al ripristino

Leu attacca: non mantenete le promesse elettorali. Il Pd: “Cosi lasciate intatto il Jobs Act”

-
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SILVIO BUZZANCA, ROMA

«Veramente una brutta matti-
na». Pierluigi Bersani pensa e ri-
pensa ai quei 13 voti, i soli favore-
voli alla proposta di Liberi e
uguali di ripristinare l'articolo
18. La Lega e il Movimento Cin-
que stelle hanno votato no, For-
za Italia e il Pd si sono astenuti.
«Ho visto una scena deprimente,
ho visto farsi reciproci applausi
di scherno chi I'articolo 18 1o ha
tolto e chi non lo rimette», com-
menta amaro Bersani.

E in effettiieri mattina alla Ca-
mera ¢ andato in scena un dibat-
tito un po’ surreale. Innescato da
un lungo emendamento, primo
firmatario Guglielmo Epifani,
che cancellava le riforme volute
daMatteo Renzi. Daibanchi dem
sono partite subito le rivendica-
zioni della bonta di quelle inno-
vazioni del mercato del lavoro.
«I1 Pd prende atto che M5S e Le-
ga lasciano intatto il Jobs act vo-
luto e attuato dai governi Renzie
Gentiloni», dice Debora Serrac-
chiani, relatrice di minoranza.

Ma l'ex governatrice friulana
ne approfitta per segnalare il
nuovo voltafaccia dei grillini. «<E
lo fanno - ha aggiunto - dopo che
per tutta la campagna elettorale
hanno detto che lo avrebbero
abolito e reintrodotto I’articolo
18». Renata Polverini, relatrice di
minoranza forzista, spiega 1’a-
stensione del suo gruppo con «il

bisogno di lasciare esprimere
con il voto contrario solo il M5S
perché si abbia una plastica rap-
presentazione di quando si fa
propaganda e quando poi ci si de-
ve assumere la responsabilita in
questa aula».

Prima del voto c’e stato anche
l'appello di Roberto Speranza
(Leu) a votare 'emendamento,
ma non ha sortito effetto. E quan-
do sul tabellone sono apparsiil3
si,i317 no e 1191 astenuti dai ban-
chi del Pd sono partiti applausi
ironici verso quelli dei grillini.
Applausi ricambiati.

La cosa non piace al relatore
del provvedimento, il grillino Da-
vide Tripiedi che chiede la paro-
la. Dice di voler parlare «dell’ap-
plauso del Pd. Mariesce solo adi-
re «non accetto questa strumen-
talizzazione e queste critiche...»,
perché & bloccato dal presidente
di turno Ettore Rosato che lo ri-
chiama al suo ruolo. Rosato subi-
to dopo invoca l'intervento dei
commessi per bloccare il leghi-
sta Luca Paolini che espone un
cartello dove silegge «Tanto ave-
te perso. E di brutto». Arrivano
anche le critiche di Laura Boldri-
ni e Nicola Fratoianni. Ma Di Ma-
iodeve fare i conti pit1 con il web,
cherilanciaivideo di quando vo-
leva abolire il Jobs Act, e con le
critiche che piovono da molti mi-
litanti grillini delusi dal voto.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il punto

CON IL BONUS
RISPUNTANO
[POSTIFISSI

Valentina Conte

E cosialla fine il decreto
dignita cancellera 8 mila
contratti a termine all’anno.
Mane garantira 62.400 a
tempo indeterminato tra 2019
€ 2020. Magia del
mini-incentivo aggiunto per
emendamento alla Camera. Il
cuiimpatto & stato cosi
valutato dall’'Inps nella nuova
relazione tecnica firmata dal
Ragioniere dello Stato
Daniele Franco il 311uglio.
Pace fatta dunque tra
ministro dellavoro Di Maio e
presidente Inps Boeri? La
questione ¢ mal posta. Perché
entrambi i documenti - 1a
prima relazione tecnica assai
contestata e lanuova - dicono
una cosa vera: la stretta sui
contratti atempo ne ridurrail
numero, gli incentivi perle
assunzioni di under 35
spingeranno quelle stabili.
Nessuna guerra, dunque. Né
manine o complotti. Solo
numeri. Se il governo avesse
bilanciato sin da subito la
stretta conibonus, ci
saremmo risparmiati
polemiche inutili.

Tral’altro, lanuovarelazione
contiene una perlanonda
poco: 'uso reso pit1 ampio dei
voucherin agricoltura e
turismo in realta non
produrra effetti. Le imprese in
piu cheli useranno saranno
pochissime. Anche qui, molto
rumore per nulla?

LAVORO
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DECRETO LAVORO: L'ALLARME ASSINDUSTRIA VENETOCENTRO

Contratti a termine, il 21,8% non sara rinnovato

Ma e arischio il 63% con le
nuove regole. Indagine su
un campione di 307 aziende
Giorgio Pogliotti

11 21,8% dei lavoratori a termine e il
29% di quelli in somministrazione
non verra confermato o prorogato,
ma sara sostituito dal turnover. La
platea arischio & maggiore: il 63,7%
dei contratti a termine in corso e il
70,6% diquelliin somministrazione
che avrebbero potuto essere proro-
gati orinnovaticonlevecchieregole,
ma difficilmente lo saranno per effet-
to delle limitazioni del decreto 87,
battezzato dal vicepremier Luigi Di
Maio “decreto dignita”, al’esamedel-
I’Auladella Camera.

Ilnuovoallarmearrivadaun’inda-
ginediAssindustria Venetocentroche
dal 25 al 30 luglio ha coinvolto un
campionedizo7imprenditoriediret-
toririsorse umane delle province di
PadovaeTreviso che occupano 31.349
addetti, dei quali 2.344 a termine
(7,5%) e 2.129 in somministrazione
(6,8%). Aziendedovelincidenzadelle
trasformazionia tempoindetermina-
todei contrattiatempo determinato
eal36,7%, pit altarispetto allamedia
italiana ed europea. Conil D1 87il con-
tratto atermine puo superareii2 mesi
di durata (senza eccedere i 24 mesi
complessivi)solo conl’apposizione di
causaliche, perd, generanoil conten-
Zi0so. Dopo i 12 mesi molte aziende
inserirannonuoviaddettiatermineal
posto di quelli che non saranno pro-
rogatiorinnovati per evitarele causa-
li. Oltre 6 contrattia termine su 10 dif-
ficilmente saranno prorogati orinno-
vati per lanuova disciplina.

«Si conferma la preoccupazione
checiéstatarappresentata da centi-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

naia di aziende - dichiara Massimo
Finco, presidente di Assindustria Ve-
netocentro -. Questoprovvedimento
danneggiailavoratorichesidichiara
divolertutelare, specialmenteigiova-
ni, non sololeimprese. Avral’effetto
di ridurre le opportunita di occupa-
zione elastabilizzazione deirapporti
di lavoro, oltre a pregiudicare I'effi-
cienzaela competitivita delleimpre-
se,inunafasedirallentamento». Per
Maria Cristina Piovesana, presidente
vicariodi AssindustriaVenetocentro
«lemisurenonpaionoadeguateaco-
gliere'obiettivo diridurrelaprecarie-
ta». Assindustria Venetocentro chie-
deaGoverno e Parlamento di «cam-
biare drasticamente visione e criticita
deldecreto», «confrontarsied ascol-
tare leimprese che creano lavoro».

Oggi e attesoil via libera dell’Aula
della Camera al D], il relatore Giulio
Centemero(Lega)e «fiducioso cheav-
verrasenzail ricorsoallafiducia». De-
boraSerracchiani (Pd) hasollevatoun
grossonodocritico,ilmancatoraccor-
dotraperiodo transitorio dellalegge
edisciplinadel DI: «Sicreaincertezza
esigeneracontenzioso - spiegalare-
latrice diminoranza-.C’¢ unerrore di
partenza perché il Dl non prevedeva
unregimetransitorio, malamaggio-
ranza per “scelta politica” non vuole
correggere questaimpostazione sba-
gliata,adannodiimpreseelavorato-
ri». Arturo Maresca (diritto del lavoro
a La Sapienza di Roma) conferma:
«In 4 mesiabbiamo 4 regimi diversi
che continuanoad esplicare gli effetti
insede giudiziaria: il primoantede-
cretolegge,ilsecondodall’entratain
vigoredel Dl alla conversioneinleg-
ge, poiilperiodotransitorioal 310t-
tobre, edal1°novembresiapplicala
nuova disciplina».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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29%

Somministrazioni
Lavoratoriin
somministrazione che non
verranno confermati

Finco: «ll
decreto
danneggia
chi si
vorrebbe
tutelare,
lavoratori e
giovani,
non solo le
imprese».
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La somministrazione fraudolenta
punisce i comportamenti elusivi
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DECRETO DIGNITA

Nel testo all’esame

della Cameraritorna I'illecito

eliminato dal Jobs act
Giampiero Falasca

Nellalegge di conversione del de-
creto dignita (D1 87/2018) € previ-
sta la reintroduzione della “som-
ministrazione fraudolenta”, una
fattispecie prevista dalla legge Bia-
gi e abolita dal Jobs act.

Questa condottaillecita si con-
cretizza quando due soggetti
(agenzia perillavoro e utilizzatore)
siavvalgono della somministrazio-
ne dimanodopera «conlaspecifica
finalita di eludere norme inderoga-
bili dilegge o di contratto collettivo
applicate al lavoratore».

In tale ipotesi si applica ad en-
trambi la sanzione penale dell’am-
menda di 2o euro per ciascun lavo-
ratore coinvolto e per ogni giorno
di attivita, in aggiunta alle altre
sanzioni previste perisingoli casi.
Il presupposto per ’applicazione
della fattispecie & la volonta comu-
nediutilizzatore e somministrato-
re di fare un uso illecito del con-
tratto di fornitura di lavoro.

La reintroduzione della “som-
ministrazione fraudolenta” & de-
stinata a riaprire il dibattito sulla
concreta utilita della fattispecie:
perlamaggioranza degli operatori
si tratta di una nozione inutile, in
quantoripete il concetto — ovvio —
che non si puo sottoscrivere un
contratto in frode alla legge.

Nonostante questi dubbi,noneé
da escludere che la disposizione
normativa venga attivata per repri-
mere situazioni nelle qualiil con-
tratto di somministrazione viene
utilizzato per uno scopo elusivo.

Neipochi casiin cui taleistitu-
to fu applicato prima della sua
abrogazione, ad esempio, veniva
considerata come fraudolenta la
scelta dei datori di lavoro che

Potrebbero essere
sanzionate le soluzioni
usate per evitare le causali

“riempivano”iperiodi diinterru-
zione obbligatoria tra un contrat-
to atempo determinato el’altro (il
cosiddetto stop and go) mediante
contratti di somministrazione
con lo stesso dipendente.
Potrebbe essere interessato del-
lafattispecie ancheil casodiunla-
voratore somministrato che rag-

giunge presso uncerto utilizzatore
il neriodo massimo di durata del

pPeiiOQ0 86521110 QL Qulllala G

rapporto dilavoro a termine, e vie-
ne spostato dallo stesso utilizzato-
re alle dipendenze di un’altra
agenzia, allo scopo di azzerare
(conil consenso di questa)il com-
puto dell’anzianita lavorativa e ri-
prendere una nuova missione.
L’operazione, pur non essendo
espressamente vietata, aiuterebbe
a eludere I’obbligo di indicare la
causale dopo 12 mesi di contratto
atermine e, quindi, potrebberien-
trare nel concetto di somministra-
zione fraudolenta.

Potrebbe finire nelle maglie
dellanuovaipotesi sanzionatoria
anche la situazione in cui, dopo
un anno di rapporto di lavoro a
tempo determinato diretto,
un’azienda decidesse di stipulare
un contratto di somministrazio-
ne per continuare ad avvalersi
della stessa persona senza dover
indicare la causale.

La parola definitiva su queste
ipotesila potra dare solo la magi-
stratura, essendo di volta in volta
necessaria un’indagine approfon-
ditasullasussistenzadeldolodelle
parti (senza il quale non c’¢ illeci-
to). Nel frattempo, sarebbe oppor-
tuno avere un approccio cauto ver-
sotutte quelle operazioni che com-
portano, in via di fatto, I’allenta-
mento deivincolilegali e collettivi
sulla durata dei rapporti a tempo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Decreto Dignita
verso il via libera

Ma e polemica,
sull’articolo 18

Di Maio aveva promesso di reintrodurlo, L.eu presenta
I’emendamento ma la maggioranza lo boccia

NICOLALILLO
ROMA

L'occasione per scardinare il
Jobs act e reintrodurre l'arti-
colo 18, come promesso in
campagna elettorale dal Mo-
vimento 5 Stelle, si & presen-
tataierimattina alla Camera
durante il voto degli emenda-
menti al Decreto dignita. Ma
I'aulaharespintola proposta
diLeu che chiedevail ripristi-
no dell’obbligo diriassunzio-
ne del lavoratore licenziato
ingiustamente, tra gli applau-
siironici anche del Pd, a sotto-
lineare I'incoerenza dei Cin-
que Stelle. Era stato infatti lo
stesso Luigi Di Maio - presente
traibanchi di Montecitorio -
aribadire piti volte in campa-
gna elettorale che il Movi-
mento avrebbe reintrodotto la
norma cancellata dal governo
di Matteo Renzi.

«Crediamo che sottoi 15 di-
pendenti non serval’articolo
18 alle imprese, perché in
quel caso sono a condizioni
familiare. Per il resto, voglia-
moripristinarlo», disse il 2 di-
cembre scorso, promettendo
di abolire il Jobs Act. Oggi le
cose invece sembrano essere
cambiate. I deputati favorevo-

li allemendamento di Gu-
glielmo Epifani sono stati in-
fatti appena 13,317 icontrari

e 191 gli astenuti.

Decreto immutato

Il Decreto dignita, dopoil pas-
saggio in commissione, rima-
ne in sostanza immutato. La
maggioranza Lega-M5s hare-
spinto via via gli oltre 400
emendamenti presentati dal-
I'opposizione, tranne quello
relativo ai lavoratori maritti-
mi sui contratti in sommini-
strazione.

Il punto chiave del decreto
voluto da Di Maio resta la
stretta dei contratti a termine,
che possono essere rinnovati
per un massimo di 24 e non
pitt 36 mesi, elareintroduzio-
ne della causale: norme che
entreranno in vigore da otto-
bre per consentire alle impre-
se di adeguarsi alle nuove re-
gole. A questo, in tema di lavo-
ro, si aggiunge inoltre la pro-
roga dello sconto voluto dal
governo Gentiloni del 50% sui
contributi previdenziali che il
datore dilavoro deve versare,
se assume personale under 35
nel 2019-2020. Ci sono poi i
disincentivi alle delocalizza-

zioni, la stretta agli spot sul
gioco d’azzardo e la reintro-
duzione dei voucher, che po-
tranno essere usati in agricol-
tura e nel turismo, macon di-
versi paletti. Misure che han-
no fatto infuriare sia la Con-
findustria, siaisindacati. Per
Maurizio Martina, segretario
del Pd, il decreto «produrra
meno tutele perilavoratorie
iprecari, e pill costi per le im-
prese. Unincubo perI'ltalia».

Tempi stretti

11 vicepremier Di Maio co-
munque si dice «disponibile a
discutere di ogni argomento
che viene posto dall’'opposi-
zione, che avendo definito
“indegno” questo decreto, in-
tenderebbe tuttavia stravol-
gerneil testo. Ma e diritto del
governo e dellamaggioranza
approvare il provvedimento».
Tra oggi e domani dovrebbe
arrivare il vialibera della Ca-
mera, senza la richiesta del
voto di fiducia, che invece po-
trebbe esserci al Senato, dove
il testo e atteso lunedi. Il via li-
bera definitivo invece dovreb-
be arrivare prima della pausa
estiva. —

@ BY NCND ALCUNI DIRITTI RISERVATI

La stretta sui precari

I contratti atermine possono
essere rinnovati per un mas-
simo di 24 e non pit1 36 mesi.
Lenorme entreranno in vigo-
re ad ottobre per consentire
alleimprese diadeguarsialle
nuove regole previste dal De-
creto Dignita.
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Lo sconto

1l Decreto Dignita ha stabilito
di prorogare lo sconto voluto
dal governo Gentiloni del
50% sui contributi previden-
ziali che il datore di lavoro de-
ve versare,se assuine perso-
nale under 35 nel periodo
2019-2020.

LAVORO

Le altre misure

Sono poi previsti nel dl Digni-
taidisincentivi alle delocaliz-
zazioni, la stretta agli spot sul
gioco d’azzardo e la reintro-
duzione deivoucher, che po-
tranno essere usati in agricol-
tura e nel turismo, ma con di-
versi paletti.
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MSS e Lega fanno poi marcia indietro e promettono di ripensare a piti garanzie per i lavoratori

Licenziamenti, Pd e Forza Italia si astengono
E il governo si trova da solo a votare contro

-

RETROSCENA
FABIO MARTINI
ROMA
ppur si muovono?
Nel giro di 24 ore le
frastornate opposi-
zioni al governo gial-

lo-verde & come se si fosserori-
svegliate, mettendo a segnotre
punti inattesi: il kappao al pre-
sidente della Rai, ma anche
due “zingarate” sul decreto Di-
gnita che hannoirritatoiCin-
que Stelle. Lo sketch pit spet-
tacolare va in scena a meta
mattinatanell'aula di Monteci-
torio. Si stanno votando arti-
coli ed emendamenti del de-
creto caro aLuigi Di Maio: Leu
ha appena propostoil suo per
il ripristino dell'articolo 18 e
chiedela parola Renata Polve-
rini, di Forza Italia: «Interven-
goin primo luogo per cambia-
rel'indicazione divoto, da con-
trario ad astenuto, perché vo-
gliamoricordare chei5 Stelle
hanno fatto nella scorsa legi-
slatura una battaglia fortissi-
ma contro le modifiche appor-
tate all’articolo 18 dal Governo
Renzinel Jobs Act e ne ha fatto
un baluardo nella campagna
elettorale...». Finisce Polverini
e prende la parola Debora Ser-
racchiani, del Pd: «Prendiamo
atto cheil Movimento 5 Stelle,
eanchelalLega, non cambiano
assolutamente il Jobs Act, che
rimane esattamente quello che
& stato approvato dal Governo
Renzi, dopo che ci avete rac-
contato che avreste reinserito
l'articolo 18 e abolito il Jobs
Acte dunqueil Pd si asterra...».

In quel momento, in aula, il
ministro Di Maio e il governo
realizzano la beffa: ForzaItalia
e Pd non votano piti controma
si astengono per far apparire
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che gli unici contrari al ripristi-
nodell'amato articolo 18 sono
iCinque stelle, oltre agli alleati
leghisti. Ein effetti il mini-blitz
si compie: quando si vota
I'emendamento diLeu, votano
noipartiti di governo:isisono
13 votifavorevoli,ino 317 egli
astenuti 191. Gli applausi di
scherno del Pd fanno parte del

“gioco”, manelle ore successi-
ve sui social vicini ai due partiti
di governo fioccano le prote-
ste. Al punto da indurre, sia
pure in modo informale, Cin-
questelle e Lega a far trapelare
che si tornerd a riflettere su
maggiori tutele perilavorato-
ri. Per ora promesse generiche
ed anonime, ma anche il segno
che il colpetto delle opposizio-
ni ha sortito un effetto.

Due giorni fa il primo blitz,
questa volta scopertamente
provocatorio: un emendamen-
to, proposto da Nino Germana,

diForzaltalia, che proponeva
I'introduzione del reddito di
cittadinanza (cavallo dibatta-
glia della campagna elettorale
pentastellata), era stato di-
chiarato inammissibile da par-
te del presidente della Camera
Roberto Fico, senza che dai
banchi a cinque stelle nessuno
prendesse la parola per soste-
nerlo, sia pure a futuramemo-
ria. Il terzo colpo messo a se-
gno dalle opposizioni, con For-
zaltalia di nuovo protagonista,
& stato quello sul candidato
presidente della Rai Marcello
Foa. Certo, il momento clou
della giornata diieri si & consu-
mato nella Commissione di Vi-
gilanza Rai quando i membri
diPd e diForzaltalia, non pre-
sentandosi, hanno impeditola
nomina di Foa.

Eora? Lopposizione insiste-

LAVORO

ra? I mini-blitz di queste ore
preparano il terreno ad una
possibile crisi di governo,
quando arriveranno in Parla-
mento dossier importanti
{Grandi opere) e la legge di
Stabilita? Sorride un parla-
mentare di Forza Italia: «Se vi
dicono che é cosi, non credete-
ci: inostri gruppi parlamentari
sono terrorizzati all'idea di
una crisi a breve che ripropor-
rebbe elezioni anticipate». An-
che un personaggio esperto
come I'ex ministro Marco Min-
niti & scettico e dice a “La
Stampa”: «Non bisogna avere
fretta e non bisogna credere
che I'alto consenso segnalato
dai sondaggi alle forza di go-
verno, sia necessariamente de-
stinato a durare. Siamo ad
agosto, siamo a due mesi dal
varo dell'esecutivo e quando
un elettore fa uninvestimento
politico, non loritirain poche
settimane».

Nel frattempo? «Se le cose si
fanno bene - sostiene Simone
Baldelli di Forza Italia - si pos-
sono ottenere risultati concre-
ti, trascinando la maggioran-
za, come € capitato per il mio
odg che anche quest’anno con-
sentira di destinare i risparmi
del bilancio Camera, 85 milio-
ni, alle popolazioni colpite dai
terremotidel 2016». Ma al Pd
non pud bastare un’opposizio-
ne “costruttiva”. Dice il vene-
ziano Nicola Pellicani: «Dopo
le elezioni ci siamo svegliati
come fossimo pit vecchi di
cento anni. Non possiamo fare
I'opposizione come fossimo
ancora con il governo Gentilo-
ni e neppure inseguire Forza
Italia, ma individuare tre,
quattro punti e battere». —

@ BYNC ND ALCUNI DIRITTI RISERVATI
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L'articolo 18

L’articolo 18 dello statuto
deilavoratori € originaria-
mente un articolo della
legge 20 maggio 1970, su-
perato poi da una legge
del 2015. In base a que-
st’ultima norma (ieri og-
getto didiscussione in Par-
lamento) e previsto che
un’impresa con piu di 15
dipendenti non possa li-
cenziare in assenza di una
«giusta causa». La prima
revisione dell’articolo 18
(nella versionedel 1970) &
statafattanel 2012 conla
riformaFornero durante il
governo Monti enel 2015
conilJobs Actdel governo
Renzi.
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LA DIASPORA
DEIRAGAZZ1
NATIAL SUD

Sergio Rizzo

al Sud ormai si scappa.

Scappano i giovani,

scappa chi cercalavoro.
Scappano, soprattutto, i
laureati: negli ultimi sedici
anni se ne sono andati via

218.771. [ numeri dell'ultimo
rapporto Svimez riportano
I'orologio del Mezzogiorno
indietro agli esodi biblici del
dopoguerra.
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LA DIASPORA
DEL SUD

Dal Mezzogiorno
scappano i giovani e chi
cerca lavoro: stavolta

se ne vanno i laureati,

il capitale umano

Sergio Rizzo

al Sud ormai si scappa. Scappano i giovani,
scappa chi cerca lavoro. Scappano, soprattut-
to, i laureati: negli ultimi sedici anni se ne so-
no andati via in cerca di fortuna, verso il Nord
o all’estero, 218.771. I numeri dell’ultimo rap-
porto Svimez riportano I’orologio del Mezzogiorno indie-
tro agli esodi biblici del dopoguerra. Con una differenza:
che non fuggono piti i disperati con la valigia di cartone.
Stavolta se ne va il capitale umano. In tutte le regioni del
Sudilaureati che sitrasferiscononel Centro Nord supera-
noil 27%. In Abruzzo sonoil 33,6. In Basilicata, quasi il 34.

«Una perdita inesorabile», sentenziano gli studiosi del-
la Svimez, che «ha provocato un grave depauperamento
della struttura demografica e del tessuto sociale». Dal
2002 al 2016 hanno lasciato il Sud un milione 883.872 resi-
denti, e di questi 783.511 non sono piut tornati. Come se
una citta poco piu piccola di Napoli fosse stata cancellata
dalle mappe. Il bello & che i tre quarti degli emigrati sono
giovanidieta compresa frail5 e i34 anni: 564.796, nume-
ro pari agli abitanti dell’intera Basilicata. E siccome il fe-
NOMMEno on accenna a diminuire, le previsioni sono terri-
ficanti. Anche perché se nel dopoguerra I'emigrazione
era pill che compensata dalle nascite, adesso nemmeno
pit1 quello. Con il risultato che il “peso demografico del
Sud” &in caduta libera: siamo ormai al 34,2% della popola-

zinnaitaliana dvia niinti mann A%inizin carnla Nrmai dal
Z1ULIT 1ldiidiid, UuC puliu iy U inziu sCCU1U. ullilidi Udi

2012 il numero dei morti, anno dopo anno, supera quello
dei nati vivi: nel 2017 la differenza e stata di 51.483 unita.
Prima d’ora, nella storia dell’Unita d’Italia si era verificato
solo due volte dopo le epidemie di colera del 1866 e di in-
fluenza spagnola del 1918. Anche il contributo dell’immi-
grazione e sempre pit flebile, tanto da far stimare che nel
2065 le Regioni meridionali avranno perso quasi un quar-
to degli abitanti. Da 20,7 a 15,7 milioni: 5 milioni 22.083
persone volatilizzate. Di conseguenza, ammonisce la Svi-
mez, il Mezzogiorno diventera I’area piti vecchia d’Italia e
sara fra le ripartizioni pii1 anziane d’Europa, con un’eta
media che crescera dagli attuali 43,3 anni a 51,6 anni. Con
le ripercussioni economiche e sociali del caso.

Il Sud sta dunque morendo. Il dramma & che ci6 acca-
de nell’indifferenza pii1 totale della politica, della buro-
crazia, della finanza, degli apparati produttivi e di pote-
re: dell’intera classe dirigente. “Il Sud sprofonda”, titola-
va la Repubblica il 25 novembre 1980, dopo il devastante
terremoto dell’'Irpinia. Il fatto & che dopo essere sprofon-
datonon si &€ mai risollevato. Il prodotto interno lordo cre-
sce meno che nel resto del Paese, ed & una costante quasi

da sempre. A dispetto della retorica. Cosi oggi la ricchez-
za media di un meridionale rispetto a quella di un suo
concittadino del Centro-Nord & pili o meno la stessa diset-
tant’anni fa: intorno al 60%, se va bene. Come se nulla fos-
se accaduto. Invece in mezzo c’é stata la Cassa del Mezzo-
giorno, poiisoldi dell'Intervento straordinario, i mostruo-
si finanziamenti peril sismairpinoeil diluvio di denari al-
le Regioni. Che insieme hanno finito spesso per alimenta-
re sprechi e ruberie: vero. Senza perd dimenticare il de-
cennio di governi a trazione leghista con il Sud eliminato
del tutto dall’agenda se non per rastrellare voti e consen-
s0. La Svimez dice ora che «lariunificazione» fra il Mezzo-
giorno eil resto d’Italia «reclama azioni non convenziona-
li». Haragione da vendere. Peccato che non siano state av-
vistate neppure quelle convenzionali. Diversamente lo
stato dei servizi pubblici non sarebbe cosi avvilente.

Ancora la Svimez denuncia che in Campania I’efficien-
za della pubblica amministrazione tocca appena il 61%
della regione pit virtuosa, il Trentino-Alto Adige. Ed & il
valore pit1 alto. Poi si scende al 60 in Sardegna, al 53 in
Abruzzo, al 43 in Puglia, al 42 in Basilicata, al 40 in Sicilia
e al 39 in Calabria. Dice tutto lo stato di cose della sanita,
con 33.922 cittadini calabresi e 32.098 campani costretti
a trasferirsi al Nord nel 2016 per ricoveri acuti e una per-
centuale di famiglie impoverite a causa della spesa sanita-
ria privata triplain Campania rispetto alla media italiana.

Neglianni ne abbiamo sentite di tuttii colori. Per esem-
pio, non c’e governo che non abbia propagandato il rilan-
cio dei fondi europei che languono nei cassetti regionali
(I’ha detto ieri anche la nuova ministra del Sud Barbara
Lezzi). Ma quello che &€ sempre mancato non sonocerto le
parole. E 1a volonta di affrontare con determinazione il
problema: tanto da far sorgere il sospetto che tutto som-
mato vada bene cosi. E questo fa ancora piti rabbia.
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SUD ABBANDONATO E SENZA COORDINATE CERTE

-

IL RAPPORTO SVIMEZ

IL SUD SENZA COORDINATE

di Carlo Carboni

n piena estate lo scenario
del Mezzogiorno e quello
dei giorni gioiosi
vacanzieri: il turismo da una
colorazione festosa a questo
Sud, alla bellezza delle sue
risorse naturali e alla
ricchezza delle vestigia del
suo passato.
npo’d’amarezzana-
sce a pensare che le
Canarie, senzaMagna
Grecia, totalizzano
almeno otto volte i
turisti della nostra
splendidaisolasiciliana. Fa piti tri-
stezza pensare che tra un mese o
poco pitly, ilMezzogiorno riprende-
raisuoiritmie scenari di territorio
dimenticato, in perenne difficolta,
battuto dalla poverta e dalla man-
canza di almeno 3 milioni di postidi
lavoro per colmare il gap.

Secondo i dati anticipati ieria
dalla Svimez sono 60omila le fami-
gliead avere tuttiicomponenti(!) in
cercadilavoro.

Ilritardo meridionale rispettoal
Centro-Nord si € gradualmente
ampliato e differenziato territorial-
menteinquestiannidicrisiediri-
presamai certa. Sieédilatato a causa
della debolezza di una struttura
produttivanonversataall’exporte
per la contrazione degli investi-
mentiespesa pubblica peril Sud. Si
e differenziato seguendo sentieri
positivi di sviluppo locale in Cam-
pania, Calabria e Basilicata, mentre
erimasto nella palude in una gran-
deregione comelaSicilia. Nonba-
stasse, siteme peril 2019 una frena-
tadellaripresa meridionale. Oltrela
poverta (1su10) elabassa occupa-
zione femminile, I’altro detonatore
che amplia il disagio meridionale &
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lacrescita del divario generazionale
conuntassod’occupazione giova-
nile di poco sopraal 25% e unirra-
gionevole invecchiamento della
struttura occupazionale.

In molti emigrano dalle regioni
meridionali. Tra il 2012 e il 2016, &
come se fossero andati via tuttiicit-
tadini di Palermo e dintorni. La me-
ta giovani, un terzo laureato.

Questo scenario sociale rispec-
chia tradizionali difficolta di pene-
trazione del mercato e dello Stato
come meccanismi regolatori della
societa e dell’economia meridiona-
li. Queste carenze, di frequente - e
nonatorto - sono state messein re-
lazione alla forza dei meccanismi di
consenso mafiosi, senon aun’inte-
laiatura sociale presidiata da una
mentalita familista.

Il mercato pero nell’ultimo bi-
ennio - ad esempio conlacrescita
industriale e degli investimenti
privati - ha dato impulso alla re-
centeripresameridionale. Lo Sta-
to, al contrario, ha continuato ade-
ludere su diversi fronti: investi-
menti pubblici; contrazione dei
servizi sanitari, scolastico-univer-
sitari, di quelli propri degli entilo-
cali; persistente inefficienza della
Pubblica amministrazione meri-
dionale (sisalvala Campania, se-
condo 'indice Svimez).

I dati descrittivi ci spiegano
perchélaprotesta pentastellata e
riuscita a diffondersi come un ve-
loce contagio silenzioso, fino al
clamoroso lampo del 4 marzo che
ha illuminato I’intero territorio
meridionale.

Non pochihanno osservato che
imeridionali s’aspettavano e aspet-
tano il reddito di cittadinanza. E
possibile che, pili che gli elettori,
oggisianoicollettoridivotoaspe-
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rare un ritorno vantaggioso da un
possibilerilancioin grande stile dei
tradizionali meccanismi di consen-
so assistenziali-clientelari.

A stare alle previsioni, i cittadini
meridionali dovrebbero immagi-
narsi e pretendere molto di pit1 di
un ambiguo “risarcimento” dal
governo del cambiamento. Per
esempio, pitt investimenti pubblici
ininfrastrutture. Selo Stato inve-
stisse 4,5 miliardi e coprisse alme-
noilgaprelativo agliinvestimenti
pubblicirispettoal 2010, laripresa
al Sud nel 2019 sarebbe pill che
doppia. Ne beneficerebbe ’occu-
pazione. Altrimenti ci sara unafre-
nata, sostiene la Svimez, mettendo
il dito sulla piaga degli investi-
menti pubblici. Una frenata che
pagherebbe I’intero Paese.

E vero che in politica tutto sci-
volavia, quasifosseniente quello
che stai perdendo. Pero sorprende
che, almeno a stare al contratto di
governo, non ci sia un progetto
pentastellato peril Mezzogiorno,
loro territorio “eletto”. Sarebbe
importante sia per cercare dicor-
reggere I’'assurda marginalita con
cui Bruxelles - presain questi anni
dai Paesi di Visegrad - vedeil suo
Mezzogiorno sia per cercare di
porre fine alle acrobazie dei meri-
dionali costretti a procedere senza
coordinate certe.
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